YUksekokul Bolim Baskani Gorev Tanimi
GOREVIN ADI : ilgili B&limiin BSlim Baskani

GOREVIN KAPSAMI : Meslek Yiiksekokullari
GOREVIN KISA TANIMI

Mugla Sitki Kogman Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; meslek
yuksekokulu vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim icerisinde yapar.

GOREV ve SORUMLUKLULARI

* Bolim kurullarina baskanlik eder.

* Bolimiin ihtiyacglarini Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor eder.

* Madarluk ile Bolim arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Bolime bagli Anabilim dallari arasinda esglidiimu saglar.

* Bolumin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdliriilmesini saglar.

* Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Muddurlige iletir.

* Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yir(tir, raporlari MidurlGge sunar.

* Meslek Yiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimli ¢alisarak Boliime bagh programlarin
akredite edilme galismalarini ylratar.

* Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina galisir.

* Meslek Yiksekokulu Akademik Genel Kurulu igin Bélim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
* Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
* Bollim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

* Bolimundeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir
sekilde yurutilmesini saglar.

* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

* Onlisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile yénergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulamasini saglar.
* Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

* Meslek Yiksek Okulu Mudurinin, gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar

YETKILERI

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

* imza yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki ybnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

* Bolimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.



EN YAKIN YONETICISI

Midur Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI
Ogretim Elemanlari, BSlim Sekreterleri
BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
SORUMLULUK

Bollim baskani, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Meslek Yuksekokulu Midirine karsi sorumludur.



